
（美濃加茂市・可児市）

令和3年度版

中濃圏域障がい者自立支援推進会議



　こちらの『障がい者就労支援事業所一覧』は、中濃圏域の就労系障害福
祉サービス事業所（就労移行、就労定着、就労継続支援A型・B型事業所）
の事業所内容を一覧にとりまとめたものです。

　各事業所の基本情報やサービス内容、令和３年４月３０日現在の利用者
の状況が記載されておりますので、就労系障害福祉サービス事業所のご利
用をご検討される場合の参考資料としてご活用ください。

【留意事項】

・事業所の内容は４月３０日現在の内容であり、随時変動するため、詳細に
ついては各事業所にお問い合わせください。

・５月以降に新規開設した事業所も掲載しております。

・中濃圏域内の事業所のうち、冊子作成にご協力いただきました事業所の
みの　掲載となっております。

・『バリアフリー対応』の記号について

　　「玄関」「トイレ」
　　　床がフラットで車いす等が利用できる場合　→『○』
　　　段差等があり、車いす等が利用不可　→『×』

　　「エレベーター」
　　　平屋建て　→『－』
　　　２階建以上　エレベーターあり　→『○』
　　　２階建以上　エレベーターなし　→『×』

・ホームページ『中濃圏域障がい者就労支援ネットワーク』でも自由に閲覧、
印刷ができます。　http://www.chuno.jp/



目　次 （美濃加茂市・可児市）
市町村 種別 頁

就労移行支援 22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50けやき可児

コルペコ可児

コンパス

笑夢

笑留

就労継続支援Ｂ型

ふれあいの里可児

そると

障がい者就労支援センターかに「ひだまり」

コルペコ可児

はーとふる

ほたるの仕事場美濃加茂

てくテック

フォーリーフ

可児市

就労移行支援

はーとふる

けやき可児

ハートピア可児の杜

就労継続支援Ａ型

株式会社ハッピーライクス 可児事業所

授産施設Greenbird

障がい福祉サービス事業所太陽の家

ひかりの家

ひまわりの家

ワークショップむくのき

青空ファーム

事　業　所　名

美濃加茂市

フォーリーフ

就労継続支援Ａ型

工房　和楽

忘れな草　美濃加茂

エムプラス

Ｌｕｃｋｙ　Ｌｅａｆ　美濃加茂事業所

スマイルサポート株式会社

就労継続支援Ｂ型



名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

X トイレ 〇 エレベーター X

2 非常勤・その他 ボランティア

介護福祉士 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 女　性

身　体 精　神 その他

１０代 ２０代 ３０代 ４０代

５０代 ６０代以上

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長）

工賃（令和3年4月分） 平均

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

グループ会社（人材派遣会社）の特徴をいかして一般就労先を紹介することが可能

自主製品等の紹介 なし

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 0

知　的

就職経験のある者

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　　　＞　（　　　　　）

年齢層

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携

家族会等の状況 なし

fourleafsyurou@yahoo.co.jp http://www.fourleafsyurou.co.jp

令和3年5月1日 関市、各務原市、美濃加茂市、可児市周辺地域

10

8:00～18:00

土日祝日

あり

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容 パソコン打ち込み、履歴書作成、エクセルワードの練習等

地域との交流 なし

種　別 移行令和3年5月1日現在

基
本
情
報

フォー・リーフ

株式会社フォー・リーフ

〒505-0041　美濃加茂市太田町75番地NEXASビル2F 代表取締役　竹内俊介

0574－40－4108 0574－40－4108
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

休　日

送　迎

スロープ有 トイレ
一部有

手すり程度
エレベーター 無

4 非常勤・その他 ボランティア

介護福祉士 1 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 8 女　性 10

身　体 4 3 精　神 10 その他
身体、知的
重複1名

１０代 ２０代 ３０代 2 ４０代 6

５０代 ６０代以上 2

最高月収

最低月収

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

種　別 A型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

工房 和楽

株式会社HBC　

〒505-0016　美濃加茂市牧野字横山2535-1 恩田 好章

0574-49-7031 同左

koubou_waraku@yahoo.co.jp なし

平成　25年　9月　1日
可児市、美濃加茂市、関市、

御嵩町、八百津町、川辺町付近。

サ
ー

ビ
ス
内
容

20

就業時間

8:00～12:00（AM) 

13:00～17:00（PM) 

土日祝（一部土、祝出勤有）、お盆、年末年始、その他事業所カレンダーによる

なし

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容 袋詰め、箱詰め、箱作り、ラベル貼、その他軽作業

地域との交流 可茂特別支援学校（にこジョブ、現場実習等）

家族会等の状況 無

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携
障害者就業・生活支援センター、ハローワーク、各市町福祉課、
相談支援事業所、社会福祉協議会、他事業所等

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

綺麗な職場です。一般就労に近い雰囲気の中で、働くことができます。

自主製品等の紹介
委託業務ですので、自主製品はありませんが、冠婚葬祭、贈答用、お土産等の菓子詰めを
行なっており、隣接の売店をはじめ、銭湯やゴルフ場、アドベンチャーワールドや横浜中華街等の観光
地でも売っています。またバレンタインやホワイトデーの商品も作っており、イオン等で販売しています。

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 18

知　的

就職経験のある者 17

賃金（時給） 　　852円　～　　865円  通勤手当

年齢層
8

なし
79,580円

61,272円

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜ 　3 　＞　（　　0　　）

利用年数（最長）
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

休　日

送　迎

× トイレ × エレベーター ×

2 非常勤・その他 5 ボランティア

介護福祉士 社会福祉士 精神保健福祉士 1 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 18 女　性 3

身　体 3 3 精　神 15 その他

１０代 ２０代 1 ３０代 3 ４０代 6

５０代 ６０代以上 2

最高月収

最低月収

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜3＞　（2）

利用年数（最長） 7年

あり
95,000円

41,000円

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 21

知　的

就職経験のある者 19

賃金（時給） 852円 通勤手当

年齢層
9

他の支援機関との連携
各市町村障害福祉課、指定特定相談支援事業所、ハローワーク、医療機関、障害者就業生活支援セン
ター、可茂特別支援学校、岐阜県社会福祉協議会、各市町村社会福祉協議会

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

市街地に近く通所しやすい場所に立地しています。利用者個々のニーズに合わせ、丁寧な支援を心が
けております。利用者、職員ともにアットホームで楽しく働ける職場環境です。

自主製品等の紹介 手芸品（一般用マスク、柿渋染マスク、買い物袋、赤ちゃん用よだれかけ等）

必要に応じて家族との相談を行っております。

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

サ
ー

ビ
ス
内
容

20

就業時間

平日10:00～15:00

第一土曜日9:00～14:00

作業・訓練内容
軽作業（かみそりの袋詰め、自動車部品加工）、通販の発送代行、通販事業、
生協ステーションの仕分け作業、市営前平墓地清掃

土日、祝日（会社カレンダーどおり）

あり

バリアフリー対応 玄関

地域との交流 市民祭り等参加

家族会等の状況

種　別 A型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

忘れな草　美濃加茂

株式会社忘れな草

〒505-0041 美濃加茂市太田町 401-8 山田　和秀

0574-50-2532 0574-50-2568

info@minokamow.com https://www.minokamow.com/

平成26年3月 美濃加茂市、可児市、八百津町等
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

休　日

送　迎

○ トイレ × エレベーター ×

4 非常勤・その他 ボランティア

介護福祉士 社会福祉士 精神保健福祉士 1 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士 1

男　性 5 女　性 4

身　体 6 精　神 3 その他

１０代 ２０代 4 ３０代 ４０代 2

５０代 ６０代以上

最高月収

最低月収

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　１　　＞　（　　１　　）

利用年数（最長） ７年１ヶ月

なし
132,486円 

28,722円 

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 9

知　的

就職経験のある者 4

賃金（時給） 　852円　～　1065円 通勤手当

年齢層
1

2

他の支援機関との連携 特別支援学校、他事業所、相談支援事業所、ハローワーク等と連携しています。

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

事業所カレンダーによる年間出勤日２４０日。それ以外の出勤は，休日出勤として手当あり。雇用・労災・
健康・厚生の各保険加入。年１回バス旅行等開催。

自主製品等の紹介
生餃子、冷凍生餃子（美濃加茂市のふるさと納税の返礼品に選ばれています。イベントでは加工して販
売しています。）

開催していません。法人の支援会員、イベント、バス旅行の案内を送付しています。

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

サ
ー

ビ
ス
内
容

10

就業時間  8:30 ～ 16:30

作業時間　6時間45分

作業・訓練内容 自動車部品の組み付け、部品のピッキング・運搬、生餃子の製造・販売

事業所カレンダー（土）日・ＧＷ・盆・年末年始

なし

バリアフリー対応 玄関

地域との交流
法人のイベントを開催し（Ｒ２年、３年：中止）地域の方を招いています。他事業所、地域のイベントに参
加しています。

家族会等の状況

種　別 A型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

エムプラス

特定非営利活動法人プラス・ワン

〒505-0022　美濃加茂市川合町 4-4-17 管理者　　板津　幹彦

 0574-49-7383  0574-27-2980

m-plus@jupiter.ocn.ne.jp http://m-plus-minokamo.com/

平成26年4月1日 中濃圏域
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

休　日

送　迎

× トイレ × エレベーター 2

4 非常勤・その他 1 ボランティア

介護福祉士 1 社会福祉士 2 精神保健福祉士 1 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士 1

男　性 8 女　性 12

身　体 5 6 精　神 8 その他 1

１０代 ２０代 4 ３０代 4 ４０代 5

５０代 ６０代以上

最高月収

最低月収

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　4　　＞　（　　1　　　）

利用年数（最長） 6年

あり
88,000円

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 20

知　的

就職経験のある者 17

賃金（時給） 　852　　円　～　872　　円 通勤手当

年齢層
3

4

他の支援機関との連携 役場、医療関係、学校、相談支援機関等

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

さまざまな作業を提供し、自身のスキルアップを図ることを目的とする。

自主製品等の紹介
自動車部品をはじめとする部品の組付け。または各種アッセンブリを行っている。細かい作業から大きな
作業まで幅広く対応している。

必要であれば随時行う

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

サ
ー

ビ
ス
内
容

20

就業時間

9:00～14:30

作業・訓練内容 プラスチック、紙工品等の組み立て

会社カレンダーによる

あり

バリアフリー対応 玄関

地域との交流 商工会議所に所属　地域のイベントに参加

家族会等の状況

種　別 A型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

Lucky Leaf就労継続支援A型　美濃加茂事業所

Lucky Leaf株式会社

〒505-0041　美濃加茂市太田町1749春の屋ビル1F 佐藤　理恵

0574-24-2320 0574-24-2321

rie@lucky-leaf.name https://www.lucky-leaf.co.jp/

平成27年3月1日 美濃加茂　可児　関　各務ヶ原　加茂郡　その他
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

休　日

送　迎

〇 トイレ 〇 エレベーター -

2 非常勤・その他 2 ボランティア

介護福祉士 1 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 13 女　性 4

身　体 3 7 精　神 7 その他

１０代 ２０代 3 ３０代 1 ４０代 4

５０代 ６０代以上 2

最高月収

最低月収

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　  3　　＞　（　　2　　）

利用年数（最長） 6年

あり
89,774円

21,450円

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 17

知　的

就職経験のある者 16

賃金（時給） 　852　　円　～　　　　　円 通勤手当

年齢層
1

6

他の支援機関との連携 相談支援事業所

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

それぞれの障害特性に沿って体力面・精神面を強化し、一般就労で長期的に働く力を付けていきます。
軽作業や仲間との交流を通して協調性・社会性を学び自分自身を成長させることができる職場です。

自主製品等の紹介

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

サ
ー

ビ
ス
内
容

20

就業時間

9:45～16:00

作業・訓練内容 軽作業（自動車部品の検査、組立、リング入れ　他）

土日、祝日、会社カレンダー

あり

バリアフリー対応 玄関

地域との交流

家族会等の状況

種　別 A型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

スマイルサポート株式会社

スマイルサポート株式会社

〒505-0054　美濃加茂市加茂野町加茂野719-8 原　誠司

0574-42-9777 0574-42-9787

smilesupport@aurora.ocn.ne.jp https://www.smile-support1-28.co.jp/

平成27年5月1日 美濃加茂市及び周辺地域
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

× トイレ × エレベーター ―

4 非常勤・その他 ボランティア

介護福祉士 社会福祉士 精神保健福祉士 3 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士 1

男　性 25 女　性 12

身　体 精　神 37 その他

１０代 ２０代 6 ３０代 11 ４０代 8

５０代 ６０代以上 2

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長） 13年

工賃（令和3年4月分） 平均 4,587円
10,800円

525円

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

精神保健福祉士・作業療法士が精神障がい者を専門的に支援する

自主製品等の紹介

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 37

知　的

就職経験のある者 36

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　2　＞　（　1　）

年齢層
10

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携
中濃圏域ハローワーク4所・岐阜県障害者職業センター
中濃圏域障害者就業・生活支援センター・中濃圏域相談支援事業所等

家族会等の状況 特になし

office@minokamo.or.jp http://www.minokamo.or.jp/shisetu/green.html

平成15年4月1日 岐阜県中濃圏域

20

8:30～17:00

土曜日・日祝祭日

なし

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容 箱折り・菓子詰め・たとう紙製造・ドライフルーツのパッケージへのシール貼り・施設外支援

地域との交流 特になし

種　別 B型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

授産施設Greenbird

医療法人清仁会

〒505-0041　美濃加茂市太田町1752-2太田パークビル1F 管理者　臼井潤一郎

0574-24-5567 0574-24-5567
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

〇 トイレ 〇 エレベーター -

1 非常勤・その他 3 ボランティア

介護福祉士 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 10 女　性 2

身　体 1 11 精　神 その他

１０代 ２０代 1 ３０代 2 ４０代 3

５０代 ６０代以上 4

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長） 13年

工賃（令和3年4月分） 平均 16,378円
34,320円

8,160円

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

生まれ育ったふるさとで人間関係を作り、地域で働き生活を営みながら生き甲斐ある生活を送ることを
目的とする。

自主製品等の紹介 ぼかし、石けん等

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 12

知　的

就職経験のある者

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜    ０　＞　（ 　０　）

年齢層
2

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携
美濃加茂市役所（福祉課、環境課）、美濃加茂市社会福祉協議会、岐阜県障害福祉事業所連絡会、美
濃加茂市社会福祉協力会

家族会等の状況 特になし

taiyou-kai@helen.ocn.ne.jp http://taiyounokai.org/　

平成19年7月1日 美濃加茂市、関市、可児市及び加茂郡

14

 9:00～16:00

土日・祝日、盆休み8/13～8/15、年末年始12/28～1/3

あり

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容 ぼかし作り、石けん作り、農作業、園芸、販売、軽作業（ゴム栓）、アルミ缶回収分別

地域との交流 地域イベントに出店

種　別 B型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

障がい福祉サービス事業所太陽の家

社会福祉法人太陽の会

〒505-0007美濃加茂市蜂屋町下蜂屋2130-3 坂井　尚生

0574-26-7405 0574-66-8003
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

× トイレ 〇 エレベーター ー

2 非常勤・その他 1 ボランティア

介護福祉士 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 9 女　性 7

身　体 1 2 精　神 13 その他

１０代 ２０代 2 ３０代 2 ４０代 4

５０代 ６０代以上 6

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長） 30年

工賃（令和3年4月分） 平均 11,152円
21,802円

8,176円

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

「清く正しく、そして明るく朗らかに」をモットーに、温かく楽しい雰囲気を目指しています。

自主製品等の紹介
私たちが組み立てたカミソリが、多くの100円ショップで販売されていること、そして全国多くのホテルで髭
剃り用カミソリとして使用されていることにうれしく思う

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 16

知　的

就職経験のある者 5

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　０　　＞　（　　０　　　）

年齢層
2

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携 各相談支援事業所

家族会等の状況 なし

hikarinoie@woody.ocn.ne.jp なし

平成2年4月10日 美濃加茂市及び周辺地域

20

9:00～16:00

土日、祭日、年末年始

　　なし

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容 主に婦人用のカミソリの組み立て及び袋詰め、箱詰めして納品

地域との交流 特になし

種　別 B型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

ひかりの家

ＮＰＯ法人　ひかりの家

〒505-0037　美濃加茂市前平町3丁目30 柳　橋　広　志

 0574-27-3965  0574-27-3965
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎 ※送迎は美濃加茂市内のみ

○ トイレ ○ エレベーター －

5 非常勤・その他 . ボランティア 14

介護福祉士 1 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 10 女　性 1

身　体 1 10 精　神 その他

１０代 ２０代 ３０代 ４０代 6

５０代 ６０代以上 3

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

平均 13,505円
16,800円

8,400円

自主製品等の紹介
廃油石鹸、鍋つかみ（ミトン）、エコバック、アクリルたわし、手さげバッグ、スツール、正座イス、巾着、あ
めちゃん袋、腕・袖カバー、封筒名刺印刷等

8 一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　0　　＞　（　　0　　）

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携
①岐阜県障害福祉事業所連絡会に加盟しての地域ブロック行事に参加したり、県下事業所等の関係機
関や行政各課、支援団体、母体法人との連携　②就労支援のための関係機関等との連携

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 11

知　的

就職経験のある者

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

美濃加茂市の指定管理を受け、就労が困難な利用者に対し、就労に必要な知識や能力の向上、工賃の
向上を目的の向上を目的にサービスの提供を行っております。

年齢層
2 利用年数（最長） 10年

工賃（令和３年4月分）

サ
ー

ビ
ス
内
容

12

9:00～16:00

土・日・祝日・年末年始

あり

バリアフリー対応

家族会等の状況 保護者の会として組織化、利用者研修旅行、アルミ缶回収、自主製品作成補助

玄関

作業・訓練内容
作業；①請負作業（自動車部品の下請け、作業用手袋の検品、玄関マット交換、美濃太田駅南口駅前広
場の清掃等）、②自主製品（エコ・リサイクル製品）販売、

地域との交流 地域の各種イベント、季節行事等参加

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

種　別 B型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

ひまわりの家

社会福祉法人美濃加茂市社会福祉協議会

〒505-0031　美濃加茂市新池町二丁目5番48号 管理者　　上野　耕司

0574-25-8197 0574-25-8197

himawari@minokamo-shakyo.or.jp http://www.minokamo-shakyo.or.jp/himawari/

平成23年4月1日 美濃加茂市内及び隣接する地域

31　/　70



名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

○ トイレ ○ エレベーター ×（1Fのみ）

5 非常勤・その他 1 ボランティア 1

介護福祉士 1 社会福祉士 1 精神保健福祉士 1 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士
１

（資格保有者）

男　性 19 女　性 5

身　体 4 11 精　神 9 その他

１０代 ２０代 5 ３０代 2 ４０代 6

５０代 ６０代以上 4

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長） 10年

工賃（令和3年4月分） 平均 28,950円
40,864円

4,916円

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

・一般企業に近い環境を整備しています。
・様々な障がいの方に対応した作業やその作業を行う為の治具を用意しています。
・季節ごとにレクリエーション行事（花見、祭、法人旅行、鏡開きなど）を行っています。

自主製品等の紹介
・法人のまつり、地域の行事やお祭りに参加した際に、蒸し焼売を販売しています。
・平常時は事業所にて冷凍の焼売を販売しています。

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 24

知　的

就職経験のある者 13

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　3名　　＞　（　2名　）

年齢層
3

4

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携
・関係機関と情報共有（会議参加等）や研修会への参加、実習生・体験利用者の受入をしています。
・一般就労を希望している利用者については、ハローワークや就業・生活支援センターと連携して進めて
います。

家族会等の状況
・毎年4月に家族会を開催しています。（近年は新型コロナの影響により自粛）
またその他の時でも施設や（利用に関わる）法律について、変更などある際など必要に応じて開催しま
す。

mukunoki@view.ocn.ne.jp http://plus-one.ciao.jp/

平成23年5月1日
美濃加茂市、可児市、関市、多治見市、土岐市
各務原市、可児郡、加茂郡

20

9:00～16:00

原則、土（開所日あり）・日、GW・夏季・年末年始。

あり

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容 自動車部品の袋詰めや、検品などの作業を中心に10種類程度の作業を行います。

地域との交流

・法人で関係機関や近隣住民、近隣の市区町村で活動されている団体を招き、年に一度「プラスワンま
つり」を開催しています。また地域で行われる祭や行事の際にも施設で出店しています。（近年は新型コ
ロナの影響により自粛）
・支援会員の募集、ボランティアの受入をしています。

種　別 B型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

ワークショップむくのき

特定非営利活動法人プラス・ワン

〒505-0021　美濃加茂市森山町4丁目11番10号 理事長　工藤正弘

0574-42-9171 0574-42-8741

32　/　70



名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

× トイレ × エレベーター ―

3 非常勤・その他 7 ボランティア

介護福祉士 1 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 13 女　性 4

身　体 1 10 精　神 7 その他 ※重複含む

１０代 ２０代 5 ３０代 2 ４０代 3

５０代 ６０代以上 1

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

平成27年1月1日
美濃加茂市、可児市、川辺町、富加町、坂祝

町、八百津町、七宗町、御嵩町

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

種　別 B型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

青空ファーム

特定非営利活動法人　フレッシュマザーズ

〒505-0018　美濃加茂市下米田町西脇25番地 渡辺　秀子

0574-26-1616 0574-66-7076

freshmothers-aozora@iaa.itkeeper.ne.jp https://aozorafarm.amebaownd.com/

家族会等の状況 四季の行事

20

9:00～16:00

土日、祝日、夏季・年末年始

あり

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容 農産物の栽培、加工、販売、受託作業

地域との交流 地域のイベント、高齢者の集いへの参加

他の支援機関との連携 あり

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 17

知　的

就職経験のある者 7

利用年数（最長） 6年

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

農作業を通じて、居場所づくりを大切に個々の適性に合わせた作業をしていただき、自立に向けた支援
をしております。

自主製品等の紹介 季節の野菜、加工品（漬物他）等

工賃（令和3年4月分）

サ
ー

ビ
ス
内
容

28,350円

2,400円

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　　　＞　（　　　　　）

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

年齢層
3

3

平均 16,061円
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

トイレ × エレベーター ×

7 非常勤・その他 3 ボランティア

介護福祉士 2 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 1 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 11 女　性 6

身　体 4 6 精　神 11 その他 ※重複含む

１０代 ２０代 2 ３０代 2 ４０代 4

５０代 ６０代以上 4

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長） 4年5ヶ月

工賃（令和3年4月分） 平均 14,500円
30,500円

235円（1日出勤し翌日から長期入院）

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

アットホームな雰囲気を崩さぬよう、いつも皆が笑顔で過ごせるように会話を大切にしている。

自主製品等の紹介 本皮革を使った製品（名刺入れ・ポーチ・小物）作り

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 17

知　的

就職経験のある者

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　　　＞　（　　　　　）

年齢層
2

2

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携 市町村社会福祉協議会・提携病院

家族会等の状況 なし

minokamo@hotarunoshigotoba.org https://hotaru.fukushi.news

平成30年4月1日 美濃加茂市・可児市及び周辺地域

20

9:00～16:00

土日祝日・年末年始

あり

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容 軽作業（ハンガー組立・箱折り・LED製作・たとう紙組立）

地域との交流
地域自治会に加入
ボランティアとの定期交流

種　別 B型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

ほたるの仕事場美濃加茂

特定非営利活動法人　岐阜福祉事業支援友の会

〒505-0041　美濃加茂市太田町1748-1 理事長　村井　寛人

0574-66-2388 0574-66-2366
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

〇 トイレ 〇 エレベーター ―

4 非常勤・その他 2 ボランティア

介護福祉士 2 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 12 女　性 8

身　体 2 9 精　神 9 その他

１０代 ２０代 9 ３０代 1 ４０代 4

５０代 ６０代以上 2

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長） 2年10ヶ月

工賃（令和3年4月分） 平均 13,131円
21,120円

3,360円

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

　ご自宅までの送迎、選べる昼食メニュー、月１イベントなど、利用のしやすさと続けたくなるための環境
づくりに力を入れています。

自主製品等の紹介

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 20

知　的

就職経験のある者 11

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　1　　＞　（　　1　　）

年齢層
3

1

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携 　相談支援事業所、特別支援学校、福祉課

家族会等の状況 　特に実施せず

yoshida@f-teku.com https://www.f-teku.com

平成30年7月1日 美濃加茂市

20

10:00～15:00

土曜・日曜　年末年始(12/29～1/3)

あり

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容 　軽作業(カットクロスたたみ・金属部品の包装・樹脂パーツの検品)

地域との交流 　地域の自治会に加入

種　別 B型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

てくテック

株式会社Fデザイナーズ

〒505-0017　美濃加茂市下米田町小山1057番地1 山田　好司

 0574-66-3201  0574-66-3202
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

X トイレ 〇 エレベーター X

5 非常勤・その他 2 ボランティア

介護福祉士 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 1 女　性

身　体 1 精　神 その他

１０代 ２０代 ３０代 ４０代 1

５０代 ６０代以上

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長）

工賃（令和3年4月分） 平均 21,000円
40,000円

21,000円

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

施設外（軽部品の組み立て）が充実している。

自主製品等の紹介 なし

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 1

知　的

就職経験のある者

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　　　＞　（　　　　　）

年齢層

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携

家族会等の状況 特になし

fourleafsyurou@yahoo.co.jp http://www.fourleafsyurou.co.jp

令和3年5月1日 関市、各務原市、美濃加茂市、可児市周辺地域

10

8:00～18:00

土日祝日

あり

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容 軽作業（車部品エアコン吹き出し口の組み立て、梱包、部品検査）

地域との交流 なし

種　別 B型令和3年5月1日現在

基
本
情
報

フォー・リーフ

株式会社フォー・リーフ

〒505-0041　美濃加茂市太田町75番地NEXASビル2F 代表取締役　竹内俊介

0574-40-4108 0574－40－4108
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

✖ トイレ ✖ エレベーター ✖

2 非常勤・その他 1 ボランティア

介護福祉士 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 1 女　性 1

身　体 精　神 2 その他

１０代 ２０代 2 ３０代 ４０代

５０代 ６０代以上

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長）

工賃（令和3年4月分） 平均 4,500円
5,000円

4,000円

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

一般就労を目指し、社会性や企業マナーを学べる環境を整えています。

自主製品等の紹介

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 2

知　的

就職経験のある者

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　　　＞　（　　　　　）

年齢層

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携 市町村、就業・生活支援センター、ハローワーク

家族会等の状況 個別対応

asano@810npo.jp http://810npo.jp

平成28年4月 可児市、美濃加茂市、その他

6

9:00～15:00

土曜日曜祝日（年末年始、お盆）

なし

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容 書類仕分け、シュレッダー処分作業、商品梱包

地域との交流 なし

種　別 移行令和3年4月30日現在

基
本
情
報

はーとふる

NPO法人子育て支援センターはーとふる

〒509-0203　可児市下恵土5436-1 施設長　浅野寛康

0574-66-7600 0574-66-7600
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

○ トイレ ○ エレベーター ○

4 非常勤・その他 1 ボランティア

介護福祉士 1 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 1 女　性

身　体 1 精　神 その他

１０代 ２０代 1 ３０代 ４０代

５０代 ６０代以上

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長） 1年1ヶ月

工賃（令和3年4月分） 平均 16,700円

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

・事業所に喫茶店を併設しています。地域のコミュニティースペースとしてご利用していただけるよう工夫
もしていきます。

自主製品等の紹介 ・ワンポイントの刺繍の入ったマスクや、お子さんの給食袋やフキンのセットを製造販売しています。

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 1

知　的

就職経験のある者 0

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　0　＞　（　　0　　）

年齢層

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携 ・近隣各相談支援事業所

家族会等の状況
・法人の保護者会があり、保護者会独自の行事などを行っている。また、年1回の事業所のお祭りの際
には出店などの協力を頂き、それ以外にも保護者会行事への職員参加（任意）を行っている。

keyakikani@helen.ocn.ne.jp https://www.mirai-tajimi.or.jp

平成29年4月1日 可児市、御嵩町、多治見市、美濃加茂市

6

9:00～16:00

土日、夏季・年末年始など法人が定める日

なし

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容
・喫茶での接客及びバックヤードでの盛り付けや食器洗浄作業を主に行っている。その他場合によって
下請け作業などにも取り組んでもらっている。

地域との交流
・年1回事業所のお祭りを開催し、地域のお客様にも楽しんでもらっている。また、日々喫茶店を営業して
いる中で地域の方の来店や定期的に来店されるグループもある。

種　別 移行令和3年4月30日現在

基
本
情
報

けやき可児

社会福祉法人みらい

〒509-0214　可児市広見661-2 加藤高志

0574-66-1021 0574-63-1005
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

〇 トイレ 〇 エレベーター 〇

1 非常勤・その他 ボランティア

介護福祉士 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 女　性

身　体 精　神 その他

１０代 ２０代 ３０代 ４０代

５０代 ６０代以上

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長）

工賃（令和2年4月分） 平均

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

製麺・仕出し弁当調理整備が備わった事業所です。
事業を稼働していくため整備中ですが、ご見学等お気軽にお問い合わせください。

自主製品等の紹介 製麺（生うどん）

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 0

知　的

就職経験のある者

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　0　＞　（　0　）

年齢層

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携 市役所を始めとし、支援機関は調整中です。

家族会等の状況 なし

pia_kani@tcp-ip.or.jp http://www.daiwa-center.jp/

平成29年4月1日 可児市及び周辺地域

6

9:30～15:30

土・日・祝日・夏季休暇・年始年末

あり

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容 軽作業（ハンガー組み立て・広告仕分け　他）　製麺事業

地域との交流 地域イベントへの参加　他

種　別 移行令和3年4月30日現在

基
本
情
報

ハートピア可児の杜

社会福祉法人　大和社会福祉事業センター

〒509-0213　可児市瀬田1129-1 施設長　高橋　義和

0574-66-2133 0574-66-2134
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

休　日

送　迎

× トイレ × エレベーター ×

5 非常勤・その他 ボランティア

介護福祉士 2 社会福祉士 1 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 22 女　性 7

身　体 2 10 精　神 18 その他 ※重複含む 身体・知的１名

１０代 ２０代 6 ３０代 8 ４０代 12

５０代 ６０代以上

最高月収

最低月収

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　0　＞　（　　0　　）

利用年数（最長） 8年11ヶ月

なし
86,052円

11,502円

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 29

知　的

就職経験のある者 21

賃金（時給） 852　円　～　　　円 通勤手当

年齢層
3

他の支援機関との連携 災害時における一時避難等の相互利用に関する協定 （可児市社会福祉協議会）

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

食品加工ラインの工程ごとに分かれて、作業を行ってもらうことにより、一般就労に近い技能の習得を目
指しています。

自主製品等の紹介
冷凍豆腐：給食用食材として全国の学校給食会へ供給
冷凍きざみ揚げ・冷凍厚揚げ・焼き豆腐：給食用食材として学校給食会へ供給

特になし

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

サ
ー

ビ
ス
内
容

37

就業時間

①　8:00～12:45

②　12:45～17:30

①、②いずれも休憩15分有り 

作業・訓練内容 冷凍豆腐検品・梱包、きざみ揚げ検品・包装・梱包、冷凍厚揚げ、焼き豆腐検品・包装・梱包

実就労時間4時間30分

土日、年末年始、年間108日

あり

バリアフリー対応 玄関

地域との交流 特になし

家族会等の状況

種　別 A型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

株式会社ハッピーライクス可児事業所

株式会社ハッピーライクス

〒509-0265　可児市西帷子字東野571 サービス管理責任者・奥村昌史

0574－65－5501 0574－48－8805

happy@raikusu.co.jp https://happyraikususys1.wixsite.com/happyraikusu

平成24年6月 可児市及び周辺地域
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

休　日

送　迎

× トイレ × エレベーター ×

4 非常勤・その他 6 ボランティア

介護福祉士 1 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 14 女　性 14

身　体 8 3 精　神 15 その他 2

１０代 ２０代 4 ３０代 11 ４０代 2

５０代 ６０代以上 1

最高月収

最低月収

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　6　＞　（　　2　　）

利用年数（最長） 8年9ヶ月

なし
88,000円

67,000円

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 28

知　的

就職経験のある者 6

賃金（時給） 　852円　～　852円 通勤手当

年齢層
1

9

他の支援機関との連携 ハローワーク・各相談支援事業所

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

利用される方にあった仕事を提供しております。

自主製品等の紹介 マスクなど手芸製品を製作販売しております。

現在はありません。

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

サ
ー

ビ
ス
内
容

30

就業時間

①　9:30～15:00

作業・訓練内容 　軽作業（箱折り・車の部品組付け・飴の仕分け）・パソコン作業（入力作業など）・手芸品の製作

土・日・夏季休暇・年末年始

あり

バリアフリー対応 玄関

地域との交流 地域イベントに積極的に参加しております。

家族会等の状況

種　別 A型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

コルペコ可児

株式会社コルペコ

〒509-0214　可児市広見1119-3 代表取締役　　家田幸江

0574-58-1500 0574-58-1501

koji.i@corpeko.biz なし

平成26年6月1日 可児市及び周辺地域
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

休　日

送　迎

無 トイレ 無 エレベーター 無

3 非常勤・その他 2 ボランティア

介護福祉士 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 6 女　性 4

身　体 10 精　神 その他

１０代 ２０代 1 ３０代 5 ４０代 3

５０代 ６０代以上 1

最高月収

最低月収

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　　　＞　（　　　　　）

利用年数（最長）

なし
78,384円

54,528円

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 10

知　的

就職経験のある者 ３名

賃金（時給） 　　　　852円　～　　　　　円 通勤手当

年齢層

他の支援機関との連携 相談支援事業所　特別支援学校等

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

仲間・地域・企業・関連機関等との関わりを大切にし、自立した生活・社会の一員として仕事に取り組め
るような事業所を目指しています。

自主製品等の紹介

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

サ
ー

ビ
ス
内
容

10

就業時間

9:30～15:30の間の4時間程度

作業・訓練内容 地元企業3社より受注を受け、金属部品の加工及び検査・金属部品に接着液を塗る作業

土・日・祝日・夏季休暇・年末年始

あり

バリアフリー対応 玄関

地域との交流

家族会等の状況

種　別 A型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

コンパス

特定非営利活動法人ジョイント

〒509-0201　可児市川合862番地1 村井　重隆

0574-61-3633 0574-61-3633

joint-compass@cream.plala.or.jp なし

平成27年4月1日 可児市、美濃加茂市、多治見市周辺
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

休　日

送　迎

× トイレ × エレベーター ×

5 非常勤・その他 4 ボランティア

介護福祉士 1 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 25 女　性 14

身　体 3 10 精　神 26 その他

１０代 ２０代 8 ３０代 7 ４０代 10

５０代 ６０代以上 2

最高月収

最低月収

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　2 ＞　（　2　）

利用年数（最長） 4年8ヶ月

　あり　
89,000円

7,000円

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 39

知　的

就職経験のある者

賃金（時給） 　　　852　円　～　　　　　円 通勤手当

年齢層
3

9

他の支援機関との連携 市町村・相談支援事業所・ハローワーク・特別支援学校・生活支援センター・行政等

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

冷暖房完備の広い施設内でゆとりある作業スペースを確保し、個々のニーズに合わせ様々な仕事を準
備しスキルUPに繋げています。笑夢で働く皆が笑顔で楽しく元気に働ける職場環境造りを心がけていま
す。

自主製品等の紹介

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

サ
ー

ビ
ス
内
容

20

就業時間

（通常）10:00～15:00

※9:00～17:00の施設利用時間内で4～6時間

作業・訓練内容
①電子部品における配線加工・半田付・部品取り付け・検査・梱包　②プレス製品の検査・シール貼り等
③小部品製品の袋詰め・箱組・梱包　　④箱組・梱包　　⑤ゴルフ場のコース整備・清掃等の軽作業

土・日・祝日（土曜日は会社カレンダーに準ずる）

なし

バリアフリー対応 玄関

地域との交流

家族会等の状況

種　別 A型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

笑夢

株式会社スマイルサポート

〒509-0214　可児市広見字五反田1302番地30 代表取締役　藤城敬士

0574-42-8934 0574-42-8943

smile_sapohto@yahoo.co.jp http://smileemu.web.fc2.com/

平成27年　10月　1日 可児市・美濃加茂市・坂祝町・八百津町
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

休　日

送　迎

× トイレ × エレベーター ×

5 非常勤・その他 2 ボランティア

介護福祉士 1 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 22 女　性 14

身　体 7 12 精　神 17 その他

１０代 ２０代 6 ３０代 7 40代 9

５０代 ６０代以上 2

最高月収

最低月収

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　　2　＞　（　　　1　　）

利用年数（最長） 3年10ヶ月

あり　　
77,000円

17,000円

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 36

知　的

就職経験のある者 2

賃金（時給） 　　　　　　　852　円 通勤手当

年齢層
2

10

他の支援機関との連携 市町村・相談支援事業所・ハローワーク・特別支援学校・障害者就業・生活支援センター・他事業所等

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

可児駅から徒歩10分で通所しやすい場所です。

自主製品等の紹介 無し。

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

サ
ー

ビ
ス
内
容

20

就業時間

（通常）10:00～15:00

9:00～17:00の施設利用時間内で

4～6時間

作業・訓練内容 企業からの請負作業（シール貼り・検品検査・箱折り等）

土・日・祝日（土曜日は会社カレンダーに準ずる）

なし

バリアフリー対応 玄関

地域との交流

家族会等の状況

種　別 A型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

笑留

（株）トライサポート

〒509-0214　可児市広見2丁目17番地　渡辺ビル1階 代表取締役　藤城敬士

0574-66-1222 0574-66-1223

try.spt1222＠asahinet.jp なし

平成29年4月 中濃・東濃地域
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

トイレ エレベーター ー

2 非常勤・その他 8 ボランティア 2

介護福祉士 5 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員 1

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 21 女　性 3

身　体 1 21 精　神 3 その他 ※重複含む

１０代 ２０代 7 ３０代 8 ４０代 4

５０代 ６０代以上 2

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長） 24年1ヶ月

工賃（令和3年4月分） 平均 17,550円
25,905円

1,250円

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

　市街地に近く、通所しやすい場所に立地しています。施設内も広くバリアフリーになっています。作業の
種類も多く、利用者さんの適性に応じた作業を提供しています。

自主製品等の紹介
　国産小麦を使用し、手作りクッキーやシフォンケーキなどの焼菓子の製造販売を行っています。季節に
応じた商品を企画したり、予算に応じたラッピング商品などを展開しています。

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 24

知　的

就職経験のある者 7

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　0　　＞　（　　0　　）

年齢層
1

2

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携
　市、基幹相談支援センター、相談支援事業所、特別支援学校、他のサービス事業所など、必要に応じ
て関係機関と連携しながら支援にあたっています。

家族会等の状況
　有：ふれあいまつりや運動会、交流会など保護者会の行事を通して利用者・保護者・職員の交流を
図っています。

fureai@ma.ctk.ne.jp http://www.kanishishakyo.or.jp/fureaino_sato.html

平成9年4月1日 可児市及び周辺地域

30

9:00～16:00

土・日・祝日・年末年始

あり

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容
施設内：箱折、自動車部品の組立、焼菓子の製造
施設外：リサイクル事業所のビン分別、イーエムぼかしの袋づめ、エコドームでの資源分別、公用車の洗
車

地域との交流
　毎年9月にふれあいまつりを開催し、地域との交流を図っています。また地域のイベントへ積極的に参
加し、クッキー販売などを行っています。

種　別 B型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

ふれあいの里可児

可児市社会福祉協議会

〒509-0202　可児市中恵土2359番地70 施設長　山田知代

0574-61-3711 0574-61-3663
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

× トイレ ○ エレベーター －

4 非常勤・その他 5 ボランティア 2

介護福祉士 3 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員 1

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 8 女　性 4

身　体 10 精　神 2 その他

１０代 ２０代 5 ３０代 4 ４０代 3

５０代 ６０代以上

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

平成24年4月1日 可児市及び周辺地域

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

種　別 B型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

そると

NPO法人自立を支援する会そら

〒509-0251　可児市塩845-2 河内　美也子

0574-65-9303 0574-65-9303

sora@rsp.jp http://sora.clubexa.com/blog/

家族会等の状況 無し

20

9:00～15:45

土・日・祝日・夏季休暇・年末年始

あり

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容 広報紙の折り込み・配送、カミソリの検品・組み立て・袋詰め、箱折、リサイクル資源分別、自主製品

地域との交流 地区センターまつり参加

他の支援機関との連携 行政、障害者就業・生活支援センター、他の事業所との情報交換等

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 12

知　的

就職経験のある者 5

利用年数（最長） 9年1ヶ月

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

多種多様な作業があり、個々の作業能力や状況に合わせた細かい対応を行っています。

自主製品等の紹介 マスク等の手芸品

工賃（令和3年4月分）

サ
ー

ビ
ス
内
容

31,600円

8,800円

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　　　＞　（　　　　　）

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

年齢層

平均 22,970円
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

× トイレ × エレベーター ×

2 非常勤・その他 3 ボランティア

介護福祉士 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 2 女　性 6

身　体 4 精　神 4 その他

１０代 ２０代 1 ３０代 3 ４０代 1

５０代 ６０代以上 1

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長）

工賃（令和3年4月分） 平均 22,469円
40,667円

9,264円

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

こじんまりとした施設で、皆　和気あいあいとした　なごみのある雰囲気です。きめ細かな支援で利用者さ
んは皆元気になります。

自主製品等の紹介 お弁当配食サ－ビス（お弁当販売）

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 8

知　的

就職経験のある者

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　　　＞　（　　　　　）

年齢層
1

1

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携

家族会等の状況 無し

sunplace@eco.ocn.ne.jp なし

平成24年4月1日 可児市　美濃加茂市　御嵩町

20

9:30～16:00

日　祝　月8日の休み

あり

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容
カミソリの組み立て、袋詰め、納品、　BOXファイルの梱包、お弁当事業の関連作業（配膳、弁当箱洗浄
とセッテイング、下準備等）

地域との交流 現在無し

種　別 B型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

就労センターかに　ひだまり

特定非営利活動法人　ピュア・マインド

〒509-0207　岐阜県可児市今渡1483-8 理事長　内山　はるみ

0574-48-8359 0574-48-8359
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

× トイレ × エレベーター ×

2 非常勤・その他 2 ボランティア

介護福祉士 1 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 6 女　性 3

身　体 2 2 精　神 4 その他 1

１０代 ２０代 1 ３０代 2 ４０代 1

５０代 ６０代以上 4

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長） 4年

工賃（令和3年4月分） 平均 18,000円
45,000円

5,800円

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

利用される方にあった仕事を提供しております。

自主製品等の紹介 カゴなど手芸製品を製作販売しております。

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 9

知　的

就職経験のある者 1

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　1　＞　（　　1　　）

年齢層
1

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携 ハローワーク・各相談支援事業所

家族会等の状況 現在はありません。

koji.i@corpeko.biz なし

平成29年5月1日 可児市及び周辺地域

10

9:30～15:00

土・日・夏季休暇・年末年始

あり

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容 軽作業（箱折り・車の部品組付け・飴の仕分け）

地域との交流 地域イベントに積極的に参加しております。

種　別 B型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

コルペコ可児

株式会社コルペコ

〒509-0204　可児市禅台寺5丁目48番地 代表取締役　　家田幸江

0574-58-1800 0574-58-1801
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

✖ トイレ ✖ エレベーター ✖

2 非常勤・その他 1 ボランティア

介護福祉士 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 6 女　性 5

身　体 1 精　神 10 その他

１０代 ２０代 3 ３０代 5 ４０代 2

５０代 ６０代以上

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長）

工賃（令和3年4月分） 平均 7,500円
12,000円

3,000円

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

生活リズムを整え、安心して通所できる環境を整えています。

自主製品等の紹介

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 11

知　的

就職経験のある者 7

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　　　　＞　（　　　　　）

年齢層
1

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携 市町村、就業・生活支援センター、ハローワーク

家族会等の状況 個別対応

asano@810npo.jp http://810npo.jp

平成28年4月 可児市、美濃加茂市、その他

14

9:00～15:00

土曜日曜祝日（年末年始、お盆）

なし

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容 書類仕分け、シュレッダー処分作業、商品梱包

地域との交流 なし

種　別 B型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

はーとふる

NPO法人子育て支援センターはーとふる

〒509-0203　可児市下恵土5436-1 施設長　浅野寛康

0574-66-7600 0574-66-7600
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名　称

経営法人等

所在地 施設長等

電話 FAX

E-mail ホームページ

開　設 対象地域

定員数

利用時間

休　日

送　迎

○ トイレ ○ エレベーター ○

4 非常勤・その他 3 ボランティア

介護福祉士 1 社会福祉士 精神保健福祉士 介護支援専門員

医師 (准)看護師 保健師

理学療法士 作業療法士

男　性 13 女　性 15

身　体 2 27 精　神 1 その他 ※重複含む

１０代 ２０代 15 ３０代 6 ４０代 2

５０代 ６０代以上

最高

最低

※この内容については上記記載月現在の内容であり、変更する可能性がありますので詳細については当事業所に
お問い合わせください。

利用年数（最長） 4年1ヶ月

工賃（令和3年4月分） 平均 16,100円
49,300円

事業所の特徴
（アピールポイントなど）

・事業所に喫茶店を併設しています。地域のコミュニティースペースとしてご利用していただけるよう工夫
もしていきます。

自主製品等の紹介 ・ワンポイントの刺繍の入ったマスクや、お子さんの給食袋やフキンのセットを製造販売しています。

利
用
者
の
状
況

現在の利用者数 28

知　的

就職経験のある者 3

サ
ー

ビ
ス
内
容

一般就労への移行実績＜直近３年人数＞（昨年度人数） ＜　0　＞　（　0　）

年齢層
6

スタッフ体制

常勤職員

内
訳

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

他の支援機関との連携 ・近隣各相談支援事業所

家族会等の状況
・法人の保護者会があり、保護者会独自の行事などを行っている。また、年1回の事業所のお祭りの際
には出店などの協力を頂き、それ以外にも保護者会行事への職員参加（任意）を行っている。

keyakikani@helen.ocn.ne.jp https://www.mirai-tajimi.or.jp

平成29年4月1日 可児市、御嵩町、多治見市、美濃加茂市

24

9:00～16:00

土日、夏季・年末年始など法人が定める日

なし

バリアフリー対応 玄関

作業・訓練内容
・弁当の盛り付けや食器洗浄、クリーニング作業での衣類のたたみやシーツプレス、縫製品製造でのミ
シンや仕付け、軽作業として部品の袋詰めなどの他、施設の外での清掃作業も行っている。

地域との交流
・年1回事業所のお祭りを開催し、地域のお客様にも楽しんでもらっている。また、日々喫茶店を営業して
いる中で地域の方の来店や定期的に来店されるグループもある。

種　別 B型令和3年4月30日現在

基
本
情
報

けやき可児

社会福祉法人みらい

〒509-0214　可児市広見661-2 加藤高志

0574-66-1021 0574-63-1005
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